
 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об учебной практике и производственной практике обучающихся 

ОГОУ НПО Профессиональное училище №11, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы 

начального профессионального образования  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об учебной и производственной практике 

обучающихся областного государственного образовательного учреждения 

начального профессионального образования Профессионального училища № 11 г. 

Усолье-Сибирское, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы начального профессионального образования (далее ОПОП НПО) 

разработано в соответствии: 

 - с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года 

№3266-1; 

- Типовым положением об образовательном учреждении начального 

профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 июля 2008 года №521. 

- Положения об учебной практике (производственном обучении) и 

производственной практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы начального профессионального 

образования, утвержденного приказом Минобрнауки  №674  от 26 ноября 2009 

года 

1.2. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения 

учебной и производственной практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы начального профессионального 

образования 

1.3. Учебная и производственная практика является неотъемлемой составной 

частью ОПОП НПО, обеспечивающей реализацию ФГОС НПО 

1.4. Ответственность за организацию и прохождение производственной 

практики обучающихся несет руководитель образовательного учреждения. 

 

2. Учебная практика 

 

2.1.Учебная практика представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся 

2.2.  Основными задачами учебной практики являются:  
- формирование у обучающихся первоначальных практических  



профессиональных умений в рамках модулей ОПОП НПО по основным видам 
профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии  

-   обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 
процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для 
последующего освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций 

2.3. Содержание и объем учебной практики определяется требованиями к 

результатам обучения по каждому из изучаемых профессиональных модулей 

соответствующей профессии  

2.4. В зависимости от профессии, характера и содержания работ в учебной 

практики используются фронтальная, звеньевая и индивидуальная форма 

организации учебной практики.  

2.5. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях ОГОУ НПО ПУ №11 

 

2.6  Учебная практика может проводится  в организациях и предприятиях на 

основе прямого договора между организацией и ОГОУ НПО ПУ №11 

2.7 Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

или преподавателями специальных дисциплин. 
2.8 Мастера производственного обучения, проводящие учебную практику, 

должны иметь на 1-2 разряда по  обучаемой профессии  выше, чем 

предусмотрено образовательным стандартом для выпускников 

2.9.    Мастер    производственного    обучения    несет    ответственность    за: 

- правильность распределения обучающихся по рабочим местам в 

соответствии с их специализацией по профессии; 

- выполнение     программы     учебной     практики  

- воспитание у обучающихся бережного отношения к оборудованию и 

инструменту; 

- экономное      расходование      обучающимися      материалов,      сырья, 

электроэнергии; 

- обеспечение качества выполняемых обучающимися работ; 

- соблюдение трудовой дисциплины, правил техники безопасности, 

инструкций по охране труда; 

- санитарное состояние и организацию рабочих мест обучающихся. 

2.10. Учебная практика завершается зачетом, позволяющим дать оценку 
уровня освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций.   

3. Производственная практика 

3.1 Производственная практика представляет собой вид учебных занятий, 
обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся 

3.2. Основными задачами производственной практики являются:  
- закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся по получаемой профессии  
- развитие общих и профессиональных компетенций  
- освоение современных производственных процессов  
- адаптации обучающихся к конкретным условиям организаций и предприятий 

различных организационно - правовых форм. 

3.3. Содержание и объем производственной практики определяется 



требованиями к результатам обучения по каждому из изучаемых 

профессиональных модулей соответствующей профессии  

3.4.  Сроки проведения производственной практики устанавливаются ОГОУ 

НПО ПУ №11 в соответствии с ОПОП НПО по соответствующим профессиям. 

3.5. Производственная практика может осуществляться как непрерывно, так 

и путем чередования с теоретическими  занятиями по неделям (дням) при условии 

обеспечении связи между содержанием производственной практики и 

результатами обучения в рамках профессиональных модулей ОПОП НПО по 

соответствующей профессии.  

3.5. Производственная практика обучающихся проводится в организациях и 

предприятиях на основе прямых договоров, заключаемых между ОГОУ НПО ПУ 

№11 и каждой организацией или предприятием, куда направляются 

обучающиеся. 

 

3.6. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период 

производственной практики устанавливается в пределах времени, отведенного 

учебным планом по профессии, но не свыше продолжительности рабочего дня, 

предусмотренного Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

3.7 В зависимости от профессии, характера и содержания работ 

производственная практика проводится индивидуально (на самостоятельно 

обслуживаемом обучающимся рабочем месте), в составе учебной группы, 

бригады на основе прямых  договоров с организациями независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности. 

3.8. Руководство производственной практикой учебной группы 

осуществляется мастером производственного обучения. 

3.9. Общее руководство производственной практикой  и контроль за ней 

осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе ОГОУ 

НПО ПУ №11. 

3.10. Для руководства производственной практикой и обучением в условиях 

производства руководители организаций назначают инженерно-технических 

работников и квалифицированных рабочих, которые в обязательном порядке 

должны быть аттестованы по вопросам охраны труда. 

3.11. В случае назначения руководителей производственной практики от 

организации с мастера производственного обучения не снимается 

ответственность за руководство производственной практикой обучающихся. 

3.12. С момента зачисления обучающихся на рабочие места по профессии на 

них распространяется выполнение требований стандартов и инструкций, 

правил и норм охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и 

других нормативных документов, действующих в организации по 

соответствующей профессии. Кроме того, на обучающихся, зачисленных на 

рабочие места, распространяется трудовое законодательство Российской 

Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию 

наравне со всеми работниками. 

3.13. Обучающиеся, осваивающие ОПОП НПО, при прохождении 

производственной практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики 



- соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка 

- соблюдать требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности 

3.14. Производственная практика завершается оценкой  освоенных 

обучающимся общих и профессиональных компетенций. По завершении 

производственной практики обучающиеся выполняют выпускную практическую 

квалификационную работу по профессии. 

3.15. Результаты прохождения производственной практики учитываются при 

итоговой аттестации выпускников.  

 

 

 

4.     Обязанности организации по обеспечению производственной практики 

обучающихся 

4.1. На основании договора о производственной практике обучающихся 

организация издает приказ о зачислении обучающихся на производственную 
практику с указанием количества обучающихся, профессий и рабочих мест, 
видов работ, системы оплаты труда, ответственных за проведение 
производственной практики из числа инженерно-технических работников и 
квалифицированных рабочих организации.  

4.2. Руководитель организации несет ответственность за обеспечение здоровых 
и безопасных условий труда обучающихся в период производственной практики. 

4.3.   Организации обязаны: 

- согласовывать программу производственной практики, планируемые 

результаты, задания на практику  

- участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

производственной практики  

- создать необходимые и безопасные условия труда для производственной 
практики обучающихся в соответствии с учебными программами по профессии, 
правилами и нормами охраны труда  

-обеспечить ознакомление их с новой техникой и технологией производства, с 
передовыми методами труда 

- проводить перед началом производственной практики и при выдаче нового 
задания обучающемуся вводный инструктаж по правилам поведения, требованиям 
безопасности труда, пожарной безопасности, содержанию работы и обслуживанию 
рабочих мест, где обучающиеся будут выполнять производственные задания 

- не допускать использования труда обучающихся на работах, не 

предусмотренных программами производственного обучения 

- осуществлять технический контроль, прием и учет выполненных 

обучающимися работ в порядке, установленном на данной организации. 

4.4. Предприятия и организации обеспечивают обучающихся рабочими 

местами, материалами, машинами, механизмами, оборудованием и 



инструментами, необходимыми для выполнения выпускной практической 

квалификационной работы. 

4.5. Несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работающими на 

рабочих местах организации в период прохождения производственной практики, 

расследуются и учитываются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

5. Обязанности образовательных учреждений по организации 

производственной практики обучающихся 

5.1. Образовательное учреждение планирует и утверждает в учебном плане сроки 
и объемы прохождения производственной практики  в соответствии с ОПОП НПО.  

5.2.     Образовательное учреждение обязано: 

- заключать договоры на организацию и проведение производственной 

практики с организациями и предприятиями независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности 

- совместно с организациями определять объекты практики 

- согласовывать с организацией программу производственной практики и 

планируемые результаты практики 

-осуществлять руководство производственной практикой 

- контролировать реализацию программы и условия проведения 

производственной практики организациями и предприятиями, в т.ч. требования 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности. 
5.3. Образовательное учреждение осуществляет учебно-методическое 

руководство производственной практикой обучающихся, следит за своевременным 
обеспечением обучающихся оборудованными рабочими местами, материалами, 
инструментами, необходимыми приборами и аппаратурой для выполнения 
производственных заданий в соответствии с требованиями учебных программ по 
профессиям и действующими в организации стандартами, техническими 
условиями, правилами и нормами безопасности труда; проверяет выполнение 
обучающимися установленных норм выработки, проводит учет выполненных 
каждым обучающимся работ, организует совместно с организацией 
инструктирование обучающихся, изучение новейшей техники и технологии. 

5.5. В случаях, если организацией не обеспечены необходимые условия 

проведения производственной практики обучающихся, мастер производственного 

обучения не должен допускать обучающихся к выполнению работ, поставив об этом 

в известность руководителя образовательного учреждения и администрацию 

организации в этот же день. 

5.6. Если организация не может обеспечить всех обучающихся рабочими 

местами, отвечающими требованиям программы производственной практики, 

правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии, а также при 

длительных простоях обучающихся в период производственной практики, 

образовательному учреждению разрешается проводить производственную 

практику обучающихся в других организациях. В этих случаях образовательное 

учреждение обязано не позже, чем за три дня, предупредить администрацию 



организации о переводе обучающихся на другие объекты, заключив за это время 

договор о производственной практике обучающихся с другой организацией. 

 

 

Введено в действие  

приказом №         от  « __» ________________



 


